
INFORME DE GESTIÓN DEL PERÍODO 2023: 
 
Barranquilla, marzo de 2024 
 
Señores 
Junta Directiva - Fundación Procaps 
 
Asunto: Informe anual de gestión – 2023 
 
De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 46 y 47 de la Ley 222 de 1995, la Administración, en 
cabeza de la Dirección Ejecutiva, se permite someter a consideración de la Asamblea el siguiente 
informe de gestión: 
 

1. PROYECCIÓN OPERACIÓN 2023 
1.1. PROYECCIÓN DE BEFICIARIOS 2023 

Para el año 2023 la Fundación proyectó los resultados basándose en la operación del año anterior 
y las alianzas gestionadas para el mismo año. A continuación, presentamos las proyecciones para 
todas las estrategias de la Fundación, durante el año: 
 

Estrategia 
Participantes 

Directos* 
Participantes 
Indirectos** 

Fútbol Con Corazón 245 980 

Redes Liderando Vidas Sanas 100 400 

Alimentando Sueños 1.400 5.600 

Formación  280 1.120 

Productividad y Empleabilidad 320 1.280 

Donación de Productos 32.000 128.000 

Brigadas de Salud 7.500 30.000 

Otras Acciones 2.300 9.200 

Total Beneficiarios 44.145 176.580 

 
*Beneficiarios directos: Quienes participan directamente de las acciones del proyecto y a quienes 
éste atiende o va dirigido. 
**Beneficiarios Indirectos: Aquellos que, aunque no participan de manera directa en el programa, 
reciben un beneficio o efecto de este. 
 

1.2. BENEFICIARIOS ATENDIDOS 2023 
Las actividades de la Fundación han estado enfocadas en la promoción de la salud y el desarrollo 
comunitario, a través de diferentes iniciativas, principalmente de su programa de intervención 
“Alimentando Sueños” que beneficia desde la primera infancia hasta la adolescencia. 
 
Desde su fundación a diciembre de 2023, la Fundación Procaps ha beneficiado a más de un millón 
de personas: 270.161 de forma directa y 1.082.772 indirectamente. 
 
En el 2023, logramos llegar a 43.397 personas de forma directa y 173.588 de manera indirecta, así: 
 

Estrategia 
Participantes 

Directos* 
Participantes 
Indirectos** 

Alimentando Sueños 1.587 6.348 

Fútbol Con Corazón 245 980 

Redes Liderando Vidas Sanas 150 600 

Aventurémonos en Familia 81 324 



Semilla para el Futuro 60 240 

Becas Alimentando Sueños 6 24 

Formación  261 1.044 

Productividad y Empleabilidad 312 1.248 

Donación de Productos 29.698 118.792 

Jornadas de Salud 8.311 33.244 

Actividades Complementarias 2.686 10.744 

Total Beneficiarios 43.397 173.588 

 
2. PERSPECTIVA OPERATIVA COMUNITARIA 

Enfocada en fortalecer los programas que adelanta la Fundación Procaps y el relacionamiento con 
las comunidades en las áreas de influencia de las empresas del Grupo Procaps. 
 

2.1. PROGRAMAS 
Los programas liderados por la Fundación Procaps han sido gestados bajo un enfoque sostenible 
cuyos objetivos van dirigidos a lograr transformación social a mediano y largo plazo, en las 
comunidades objeto de intervención. 
 
Durante el 2023, teniendo en cuenta el décimo aniversario de la Fundación Procaps, se inició 
proceso de direccionamiento estratégico, el cual permitió la revisión de las iniciativas existentes y la 
proyección a futuro para que estas iniciativas respondan a las necesidades actuales de las 
comunidades y el mercado, así como a la gestión corporativa de seguir aumentando el impacto e ir 
paulatinamente dando apertura de acciones en nuevos territorios. En el desarrollo de este 
direccionamiento estratégico se propone la restructuración de la intervención de la Fundación 
Procaps, de la siguiente manera: 
 

 
 
Teniendo en cuenta este resultado se realiza reporte, iniciando por las acciones actuales que hacen 
parte integrante del programa Vida Saludable: 
 
 
 
 
 



EJE DE HÁBITOS NUTRICIONALES: 
 

2.1.1. Alimentando sueños 
A través de este programa buscamos favorecer el sano crecimiento y desarrollo de la primera 
infancia y adolescentes en condición de malnutrición, mediante acciones integrales que permiten 
tomar conciencia sobre la vida sana, con énfasis en el cuidado propio mediante la formación en 
hábitos saludables y la transformación de paradigmas en torno a la nutrición y la alimentación, 
promoviéndolos como factores protectores de la salud. 
 
En el marco de este programa, anualmente realizamos el Conversatorio sobre Lactancia Materna, 
que el 2023 tenía como objetivo entregar herramientas para facilitar la lactancia en madres y padres 
que trabajan. Este evento se realizó este evento de forma hibrida: de manera presencial, en el coliseo 
de la Universidad del Norte, y de manera virtual, a través del canal corporativo de YouTube, logrando 
la participación de cerca de 1.500 personas. Igual que el año anterior, contamos además con la 
presencia de ponentes nacionales e internacionales y el apoyo de Voluntariado Procaps y las marcas 
Gestavit DHA y Óxido de Zinc. 
 
Esta iniciativa atendió en 2023 a 1.587 personas de forma directa y 6.348 de manera indirecta, en 
las comunidades de Siape, San Salvador, Las Flores, Las América y Villas de San Pablo en 
Barranquilla, barrio Los Carruajes en el municipio de Galapa, en el Atlántico y las comunidades de 
Las Brisas, El Triángulo y la Estación en Fontibón, obteniendo los siguientes resultados: 
 

 
 



 
 

 
 
 
EJE SALUD MENTAL: 
 

2.1.2. Fútbol con Corazón 
Con el programa de “Fútbol Con Corazón” promovemos el desarrollo de habilidades para la vida en 
niños, niñas y adolescentes, mediante procesos de formación que utilizan el fútbol como herramienta 
para desarrollar habilidades cognitivas, sociales y emocionales en los participantes. 
 
Durante 2023, mantuvimos la intervención en las comunidades de Barranquilla y Bogotá en 
Colombia. 
  



Como aporte significativo del programa destacamos que ninguno de nuestros participantes está 
involucrado en actividades delictivas o pandillas y tampoco se han presentado embarazos en 
adolescentes pertenecientes al programa y mantiene una cobertura del 100% en cada una de las 
sedes atendidas: 160 en Barranquilla y 85 en Bogotá. 
 

 
 

 
 



 
 

 
2.1.3. REDES Liderando Vidas Sanas 

Este programa es desarrollado en alianza con la Fundación SERcaPAZ, busca acompañar a jóvenes 
entre los 13 y los 17 años en su crecimiento interior y desarrollo emocional, mediante la formación y 
potencialización de sus competencias y habilidades, convirtiéndolos en líderes multiplicadores dentro 
de sus comunidades. 
 
En el 2023 atendió a 150 personas de forma directa y 600 de manera indirecta. 

 

 
 

2.1.4. Aventurémonos en Familia 
Esta iniciativa continúa atendiendo a familiar con riesgos relacionados con violencia intrafamiliar y 
abuso, los cuales presentaron un aumento durante el período pandemia, según el informe del 
Observatorio Colombiano de las Mujeres. ‘Aventurémonos en Familia’ sigue siendo para las familias 



participantes, un espacio para el reconocimiento, la regulación y la recuperación emocional de las 
niñas, niños, jóvenes y padres inmersos en contextos potenciales de violencia al interior de sus 
hogares. 
 
Con esta iniciativa logramos beneficiar a 78 personas pertenecientes a familias beneficiarias de 
nuestros proyectos. 
 

 
 
EJE DE SALUD SEXUAL: 
 

2.1.5. Semilla para el Futuro 
Esta iniciativa tiene como propósito acompañar a jóvenes entre 13 y 15 años a través de estrategias 
de educación sexual y afectividad, a través de procesos de orientación y asesoría personal y familiar. 
Durante el 2023, este programa benefició 60 adolescentes de manera directa y 240 personas de 
forma indirecta. 
 

 
 



Como parte de las iniciativas que en adelante corresponderán a proyectos corporativos se 
desarrollaron en el 2023 las siguientes iniciativas: 
 

2.1.6. Becas Alimentando Sueños 
En el desarrollo nuestro modelo de intervención y desde el profundo conocimiento de las 
necesidades las comunidades atendidas, hemos identificamos a jóvenes con amplio potencial que 
tienen limitaciones económicas para acceder a la formación superior de calidad. Por esta razón, en 
el marco de conmemoración de los 10 años de la Fundación Procaps implementamos un programa 
de becas universitarias, que tiene como propósito fomentar la transformación social y la construcción 
de nuevos liderazgos juveniles mediante la entrega de cinco becas anuales a jóvenes talentosos de 
las comunidades del área de influencia de la empresa Procaps en la ciudad de Barranquilla, 
Colombia. 
 
Estas becas aportan a la generación de capacidades productivas que permiten contribuir a la 
construcción del desarrollo económico y a la ruptura del círculo de la pobreza, así como al desarrollo 
de capacidades en jóvenes con potencial, que hayan participado de nuestros proyectos. Además, a 
través de este programa deseamos seguir fortaleciendo la marca empleadora del Grupo Procaps y 
aportando al proceso de vinculación de talento proveniente de nuestras áreas de influencia. 
 
De acuerdo con el Sistema Nacional de Información para la Educación Superior del Ministerio de 
Educación Nacional, en Colombia 6 de cada 10 jóvenes no tienen acceso a educación superior. En 
Barranquilla, esta cifra corresponde a 5,4 de cada 10 jóvenes. Y en el barrio Siape, una las 
comunidades en el área de influencia de la empresa Procaps, solo el 5% de la población ha podido 
acceder a la educación superior. Por consiguiente, tomando en consideración estas cifras y 
reconociendo las barreras y necesidades identificadas para el desarrollo social de las comunidades, 
la empresa Procaps en 2018 entregó la primera beca universitaria mediante una convocatoria abierta 
y en el 2023 entregó este mismo beneficio a 6 nuevos jóvenes. 
 
Estas becas permiten acompañar al becario desde el proceso de selección hasta el cierre en su 
graduación y conexión con oportunidades de inserción laboral. Los beneficios que otorga son: 
 

1. 100% del valor de la matrícula de programas de pregrado, exceptuando las carreras de 
medicina, odontología y negocios internacionales. 

2. 100% de la matrícula de idiomas. 
3. Auxilio para libros y herramientas de formación. 
4. Auxilio de transporte y alimentación en el campus. 

 

 
 



2.1.7. Jornadas de salud  
Aportamos productos y servicios de atención médica general y especializada, con el objetivo de 
fomentar la salud como elemento de desarrollo y contribuir a la mejora de la calidad de vida desde 
un enfoque de prevención y cuidado. 
 
Durante las jornadas priorizamos la atención en salud a la primera infancia, los adolescentes y los 
adultos mayores. Durante el 2023, continuamos llegando a nuevos territorios en el país, como fueron 
Nuquí en el Chocó, varias rancherías en el departamento de La Guajira, comunidad Kogüi en la 
Sierra Nevada de Santa Marta, Macarena en el Meta y Támara en el Casanare, logrando atender en 
este año 8.311 personas de forma directa y 33.244 de forma indirecta. 
 

2.1.8. Donaciones 
Dimos continuidad a nuestro compromiso por fortalecer la salud y fortalecer el sistema inmunológico 
de grupos y poblaciones vulnerables. En este sentido, continuamos con la consolidación de la alianza 
con la organización estadounidense Vitamin Angels, que nos permitió la donación dosis de 
desparasitantes para niños y niñas entre 2 y 5 años. También realizamos donación de suplementos 
y vitaminas a diferentes grupos poblacionales logrando beneficiar a 29.698 personas de forma directa 
y 118.792 de forma indirecta. 
 
También, en el 2023 se desarrollaron acciones relacionadas con productividad y empleabilidad, las 
cuales ya no harán parte de las iniciativas a desarrollar por la Fundación Procaps: 
 

2.1.9. Formación  
En alianza con el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- se ha venido trabajando con el objetivo 
mejorar la capacidad productiva y favorecer la empleabilidad de los miembros de las comunidades 
en nuestras áreas de influencia mediante procesos de formación complementaria. Durante el año 
anterior se desarrollaron cursos de formación complementaria relacionados con la elaboración de 
muñequería en trapo, utilización de materiales reciclados, bisutería y decoración de navidad, 
beneficiando a 261 personas de manera directa y 1.044 de forma indirecta. 
 

2.1.10. Productividad y Empleabilidad 
Desarrollamos estrategias para contribuir a la eliminación de barreras para acceder al empleo digno, 
mediante procesos de formación, asesorías y acompañamiento, que permitan a los miembros de las 
poblaciones del área de influencia mejorar sus ingresos y acceder a oportunidades laborales. 
Durante el 2023, se consolidaron alianzas para intermediación laboral y se realizaron ferias de 
empleabilidad que permitieron beneficiar a 312 personas de forma directa y 1.248 de forma indirecta. 
Este ejercicio permitió la vinculación laboral de 47 personas. 
 

2.1.11. Actividades Complementarias 
Además de las iniciativas contempladas en nuestras líneas de acción, llevamos a cabo actividades 
formativas, culturales, deportivas y recreativas, abordando de manera integral las necesidades de 
las comunidades beneficiadas. 
 
Destacamos las siguientes: 

- Realización del Taller de Prevención de Violencia contra la Mujer, con la participación de 
Patricia Minski. 

- Participación en el Procaps Idea 2023 como ponentes y con un stand en el que nuestros 
participantes mostraron las iniciativas en las que participan. 

- Realización de conversatorios de los programas Fútbol con Corazón, Redes Liderando Vidas 
Sanas y Alimentando Sueños, en que colaboradores y miembros de las comunidades 
conocieron cada una de estas iniciativas. 

- Desayuno de conmemoración del décimo aniversario de la Fundación Procaps en el que 
participaron aliados, beneficiarios y equipo de la fundación, haciendo un recorrido por la 
historia construida durante estos 10 años de contribuir a la salud y al desarrollo. 

 



A través de esta iniciativa beneficiamos a 2.686 personas de manera directa y 10.744 de forma 
indirecta.  
 

3. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL 
Enfocada en fortalecer los procesos internos de la Fundación para garantizar el cumplimiento de los 
objetivos estratégicos y las buenas prácticas. 
 

3.1. COMUNICACIONES 
Durante el 2023 se realizó la siguiente gestión en redes sociales y página web: 
 

 
 

3.2. ALIANZAS  
Durante el 2023 la Fundación Procaps continuó trabajando para robustecer el trabajo colaborativo 
con diferentes organizaciones, lo que ha permitido el fortalecimiento de los procesos de intervención 
desarrollados. 
 

3.2.1. Voluntariado Procaps 
Mantuvimos nuestra realización de colaboración y trabajo articulado con Voluntariado Procaps, 
logrando la donación de recursos para el programa de becas. Además, Voluntariado realizó las 
siguientes actividades en colaboración con Fundación Procaps: 

• Día de la Niñez 

• Conversatorios por programas 

• Conversatorio de Lactancia Materna 

• Cierre de programas 
 

3.2.2. Funtrition 
Gracias al compromiso y responsabilidad social de Funtrition logramos mantener la ejecución de los 
programas Alimentando Sueños y Fútbol con Corazón en las comunidades de El Triángulo y las 
Brisas en la ciudad de Bogotá. Esta alianza representó la donación de alrededor de $265.821.048. 
 

3.2.3. Alianzas Gestionadas 
La Fundación Procaps mantiene la gestión de recursos a través de alianzas, con lo cual se logró 
materializar el recaudo de recursos por valor de $130.988.786, y la realización de acciones de trabajo 
colaborativo y de relacionamiento con las siguientes entidades: 
 



- Compass Gruop y La Vianda: donación de meriendas y almuerzos para el desarrollo del 
programa Redes Liderando Vidas Sanas $15.500.000. 

- Coca-Cola Femsa: donación de productos Del Valle $500.000. 
- Fundación Éxito: donación de paquetes de alimentos para madres gestantes y niños y niñas 

entre 0 y 5 años $57,216.000. 
- Vitamin Angels: donación de 240.000 dosis de desparasitantes $5.850.000. 
- Fedegan: donación de leche en polvo $5.520.000. 
- Panaca Viajero: donación de entradas al parque temático $2.170.000. 
- Grupo Forta: Insumos técnicos y logísticos para eventos de la Fundación Procaps en el 

marco de la celebración de los 10 años $3.200.000. 
- Fundación Grupo Familia: Donación de obsequios para Conversatorio de lactancia Materna 

$2.882.786. 
- Neero: Diseño del sitio web Fundación Procaps $10.000.000. 
- Grupo La Vianda: donación de meriendas y almuerzos para el desarrollo del programa 

Redes Liderando Vidas Sanas $1.550.000. 
- Transportes San Carlos: Donación de buses para actividades en campo de la Fundación 

$800.000. 
- Almipro: Donación de obsequios para conversatorio de lactancia materna $5.000.000. 
- Universidad del Norte: Donación de alquiler coliseo los fundadores evento conversatorio de 

lactancia materna $ 18.200.000. 
- Universidad del Norte: Donación alquiler auditorio Marbel Moreno, evento prevención 

violencia contra la mujer $ 2.600.000. 
 

3.3. AUDITORÍA INTERNA 
 
Durante el 2023 se continuó con el proceso de auditorías a las acciones de la Fundación Procaps. 
 
 

4. PERSPECTIVA FINANCIERA 
Enfocada en implementar estrategias que permitan la sostenibilidad de la Fundación.  
 

4.1. CONTRATOS SUPERVISADOS 

Entidad Valor Objetivo 

Fútbol con Corazón $177,101,029 
Operador programa Fútbol Con Corazón 
Barranquilla 

Fútbol con Corazón $101,455,160 
Operador programa Fútbol Con Corazón 
Bogotá 

Fundación SERcaPAZ  $290,491,969 
Operador programa Redes Liderando Vidas 
Sanas 

Luis Sánchez  $21,438,999 Pediatra programa Alimentando Sueños 

Centro Sophia S.A.S. $118,370,000 Operador programa Semillas pa´l Futuro  

Fundación Universidad del Norte $31,944,393 
Operador programa Aventurémonos en 
Familia 

Fundación Universidad del Norte   $43,228,774  Programa Becas Alimentando Sueños 

Universidad Simón Bolívar $19,315,700 Programa Becas Alimentando Sueños 

Laura Camila Rojas  $15,960,000 Profesional en nutrición Bogotá 

Andrea Roca Suarez $10,200,000 Profesional en nutrición Barranquilla 

Desarrollo Innovación y 
Sostenibilidad SAS 

$109,480,000 
Direccionamiento Estratégico Fundación 
Procaps 

Lactancia y Maternidad SAS $13,809,500 Talleres en consejería en lactancia materna 

 
BALANCE FINANCIERO 
La Fundación Procaps proyectó para el año 2023 un total de COP $3.378.747.991 en gastos. Del 
total proyectado tuvimos un cumplimiento del 80%, con un gasto total de COP $2.717.745.689. 
 



Tipo de cuenta PPTO Acum REAL Acum %Cump. Variación 

 Comisiones y Gastos Bancarios  9,706,711 9,939,527 102% -232,816 

 Contribuciones y Afiliaciones  42,980,642 21,030,000 49% 21,950,642 

 Depreciaciones  1,338,465 1,238,465 93% 100,000 

 Diversos  57,237,997 49,786,141 87% 7,451,856 

 Gastos de Viaje  44,077,914 17,012,294 39% 27,065,620 

 Gastos Legales  5,042,862 2,418,340 48% 2,624,522 

 Honorarios  12,480,000 29,259,000 234% -16,779,000 

 Mantenimiento y Reparación  36,029,142 24,993,621 69% 11,035,521 

 Nómina  1,066,858,456 894,501,439 84% 172,357,017 

 Otros Personal  43,509,855 5,422,413 12% 38,087,442 

 Programas BQ  1,277,019,340 1,173,622,371 92% 103,396,969 

 Entrega de productos  232,489,926 219,151,066 94% 13,338,860 

 Programas Patrocinadores  462,221,048 257,950,200 56% 204,270,848 

 Entrega de productos 
patrocinadores  

11,479,790 9,277,660 81% 2,202,130 

 Sanar para Soñar  72,500,000 0 0% 72,500,000 

 Seguros  410,483 275,713 67% 134,770 

 Servicios   3,365,362 1,443,439 43% 1,921,923 

 Otros egresos  0 424,000 
 

-424,000 

 Total 3,378,747,991  2,717,745,689  80% 661,002,302 

 
 

4.2. GESTIÓN DE RECURSOS PARA LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA 
 
4.2.1. Recursos recibidos en donación 

Durante el 2023, la Fundación Procaps, recibió la donación de $2.819.949.238 de empresas del 
Grupo Procaps, otros aliados y donantes. 

 
5. PLAN OPERATIVO 2024: 

 
 



 
 


