INFORME DE GESTION DEL PERIODO 2023:
Barranquilla, marzo de 2024

Sefiores
Junta Directiva - Fundacion Procaps

Asunto: Informe anual de gestién — 2023

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 46 y 47 de la Ley 222 de 1995, la Administracion, en
cabeza de la Direccion Ejecutiva, se permite someter a consideracion de la Asamblea el siguiente
informe de gestion:

1. PROYECCION OPERACION 2023

1.1. PROYECCION DE BEFICIARIOS 2023
Para el afio 2023 la Fundacién proyect6 los resultados basandose en la operacion del afio anterior
y las alianzas gestionadas para el mismo afio. A continuacion, presentamos las proyecciones para
todas las estrategias de la Fundacién, durante el afio:

Estrategia Part_icipantes Part_icipantes
Directos* Indirectos**

Fuatbol Con Corazén 245 980
Redes Liderando Vidas Sanas 100 400
Alimentando Suefios 1.400 5.600
Formacion 280 1.120
Productividad y Empleabilidad 320 1.280
Donacion de Productos 32.000 128.000
Brigadas de Salud 7.500 30.000
Otras Acciones 2.300 9.200
Total Beneficiarios 44.145 176.580

*Beneficiarios directos: Quienes participan directamente de las acciones del proyecto y a quienes
éste atiende o va dirigido.

**Beneficiarios Indirectos: Aquellos que, aunque no participan de manera directa en el programa,
reciben un beneficio o efecto de este.

1.2. BENEFICIARIOS ATENDIDOS 2023
Las actividades de la Fundacion han estado enfocadas en la promocion de la salud y el desarrollo
comunitario, a través de diferentes iniciativas, principalmente de su programa de intervencion
“Alimentando Suefos” que beneficia desde la primera infancia hasta la adolescencia.

Desde su fundacion a diciembre de 2023, la Fundacién Procaps ha beneficiado a mas de un millén
de personas: 270.161 de forma directa y 1.082.772 indirectamente.

En el 2023, logramos llegar a 43.397 personas de forma directa y 173.588 de manera indirecta, asi:

Estrategia Par@icipantes Part_icipantes
Directos* Indirectos**
Alimentando Suefios 1.587 6.348
Futbol Con Corazén 245 980
Redes Liderando Vidas Sanas 150 600
Aventurémonos en Familia 81 324




Semilla para el Futuro 60 240
Becas Alimentando Suefios 6 24
Formacion 261 1.044
Productividad y Empleabilidad 312 1.248
Donacion de Productos 29.698 118.792
Jornadas de Salud 8.311 33.244
Actividades Complementarias 2.686 10.744
Total Beneficiarios 43.397 173.588

2. PERSPECTIVA OPERATIVA COMUNITARIA
Enfocada en fortalecer los programas que adelanta la Fundacion Procaps y el relacionamiento con
las comunidades en las areas de influencia de las empresas del Grupo Procaps.

2.1. PROGRAMAS
Los programas liderados por la Fundacién Procaps han sido gestados bajo un enfoque sostenible
cuyos objetivos van dirigidos a lograr transformacion social a mediano y largo plazo, en las
comunidades objeto de intervencion.

Durante el 2023, teniendo en cuenta el décimo aniversario de la Fundacion Procaps, se inicié
proceso de direccionamiento estratégico, el cual permitié la revision de las iniciativas existentes y la
proyeccién a futuro para que estas iniciativas respondan a las necesidades actuales de las
comunidades y el mercado, asi como a la gestion corporativa de seguir aumentando el impacto e ir
paulatinamente dando apertura de acciones en nuevos territorios. En el desarrollo de este
direccionamiento estratégico se propone la restructuracién de la intervencién de la Fundacion
Procaps, de la siguiente manera:
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Para la nueva estrategia se definié un foco y dos lineas de accion

Lineas de Accion Programas Alcance Resultado
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Teniendo en cuenta este resultado se realiza reporte, iniciando por las acciones actuales que hacen
parte integrante del programa Vida Saludable:



EJE DE HABITOS NUTRICIONALES:

2.1.1. Alimentando suefios
A través de este programa buscamos favorecer el sano crecimiento y desarrollo de la primera
infancia y adolescentes en condicién de malnutricion, mediante acciones integrales que permiten
tomar conciencia sobre la vida sana, con énfasis en el cuidado propio mediante la formacién en
habitos saludables y la transformacion de paradigmas en torno a la nutriciéon y la alimentacién,
promoviéndolos como factores protectores de la salud.

En el marco de este programa, anualmente realizamos el Conversatorio sobre Lactancia Materna,
que el 2023 tenia como objetivo entregar herramientas para facilitar la lactancia en madres y padres
gue trabajan. Este evento se realiz6 este evento de forma hibrida: de manera presencial, en el coliseo
de la Universidad del Norte, y de manera virtual, a través del canal corporativo de YouTube, logrando
la participacion de cerca de 1.500 personas. Igual que el afio anterior, contamos ademas con la
presencia de ponentes nacionales e internacionales y el apoyo de Voluntariado Procaps y las marcas
Gestavit DHA y Oxido de Zinc.

Esta iniciativa atendié en 2023 a 1.587 personas de forma directa y 6.348 de manera indirecta, en
las comunidades de Siape, San Salvador, Las Flores, Las América y Villas de San Pablo en
Barranquilla, barrio Los Carruajes en el municipio de Galapa, en el Atlantico y las comunidades de
Las Brisas, El Triangulo y la Estacién en Fontibén, obteniendo los siguientes resultados:

_— Q Barranquilla, Colombia
RESULTADOS [k

Linea: Salud materno infantil

Poblaciones: Acciones desarrolladas

) ) * Participacion del 70% en procesos formativos en
« 516 mujeres gestantes y lactantes focalizadas. salud, nutricién y alimentacion.

« 219 mujeres gestantes atendidas.

; : * 83% participan en encuentros de consejeria de
* 297 mujeres lactantes atendidas.

lactancia materna.
* 100% reciben suplementacion con micronutrientes.

Hallazgos en mujeres gestantes: Resultados:

« 70 mujeres en condicién de malnutricién: 32%. *+ 0% prevalencia de nifios y nifas con bajo peso al
nacer.

*100% mujeres vinculadas a Unidades de Servidiosen las comunidades atendidas



RESULTADOS [

Linea: Fortalecimiento Nutricional

Poblaciones:

* 633 ninos y ninas de 0 a 5 atendidos.

Q Poblacién Barranquilla
¥ NNA de 05 anos

Comunidades impactadas: Siape/ San Salvador/
Las Flores/ Villas de San Pablo/Carruajes

Acciones desarrolladas

* Evaluacion del estado nutricional.

» Suplementacion con micronutrientes 4 meses de
tratamiento en dos ciclos.

= Entrega de paquetes alimentarios: 2 meses de entrega.

» Asesorias nutricionales.

Hallazgos:

Riesgo y/o desnutricion aguda:

« 45 beneficiarios en riesgo de desnutricion aguda: 7%.

« 120 beneficiarios con prevalencia de malnutricion (obesidad
0 sobrepeso): 19%.

« 74% en adecuado estado nutricional.

Riesgo y/o desnutricién cronica:
* 348 beneficiarios en riesgo y/o DNT cronica: 55%.

* 36% en riesgo.
« 19% en desnutricién cronica.

RESULTADOS [

Linea: Fortalecimiento Nutricional

Poblaciones:

= 200 nifios y ninas de 0 a 5 atendidos.

Resultados:

Riesgo y/o desnutricion aguda:
* 6% prevalencia de indice de riesgo de desnutricion aguda.
* 76% en adecuado estado nutricional

Riesgo y/o desnutricion cronica:

* 5% de avances nutricionales de los beneficiarios.
* 316 beneficiarios en riesgo y/o DNT crénica: 50%.
« 317 beneficiarios en Talla adecuada: 50%.

Poblacion Bogota
NNA de 0 5 anos
= Comunidades impactadas: Fontibon

Acciones desarrolladas

Evaluacion del estado nutricional

Suplementacion  con  micronutrientes 4  meses de
tratamiento en dos ciclos.

Entrega de paquetes alimentarios: 10 meses de entrega:
(entregas compartidas Fundacion Procaps - Fundacion
Exita).

Asesorias nutricionales bimensuales.

Encuentros formativos.

.

Hallazgos:

Riesgo y/o desnutricion aguda:
46 beneficiarios en riesgo y/o desnutricion aguda:
23.3%.

+ 154 beneficiarios en condicion de adecuada para la
edad: 76.7%.

Riesgo y/o desnutricién crénica:

« 174 beneficiarios en riesqgo y/o DNT cronica; 87%.
26 beneficiarios en talla adecuada: 13.%

EJE SALUD MENTAL:

Resultados:

Riesgo y/o desnutricion aguda:
« 13% ninos y ninas con riesgo DNT aguda con avances
nutricionales. De 23.3% disminuyd al 10.3%.

Riesgo y/o desnutricion cronica:

= 14% de avances nutricional de los participantes.
= 148 beneficiarios en riesgo y/o DNT cronica: 73%.
« 52 beneficiarios en talla adecuada: 27%.

2.1.2. Fatbol con Corazén

Con el programa de “Futbol Con Corazén” promovemos el desarrollo de habilidades para la vida en
nifios, nifias y adolescentes, mediante procesos de formacidn que utilizan el fitbol como herramienta
para desarrollar habilidades cognitivas, sociales y emocionales en los participantes.

Durante 2023, mantuvimos la intervencion en las comunidades de Barranquilla y Bogota en
Colombia.



Como aporte significativo del programa destacamos que ninguno de nuestros participantes esta
involucrado en actividades delictivas o pandillas y tampoco se han presentado embarazos en
adolescentes pertenecientes al programa y mantiene una cobertura del 100% en cada una de las
sedes atendidas: 160 en Barranquilla y 85 en Bogota.

9 Poblacidon Barranquilla
NNA 5 a 18 anos: 160 beneficiarios.

RESULTADOS RZeoY%

= Reconocen sus fortalezas y aceptan sus debilidades
como oportunidades de mejora frente a diversas
situaciones. 6.2%.

« Son ma&s autonomos y mejoraron su capacdad de
tener un juicio propio. 6.2%

- Aumentan del 12.33% de aprehension de habilidades
para la vida.

Ademads, se evidencia:

Pensamiento mds flexible y creativo.

Mayor asertividad en expresar sus opiniones
respetando a los otros.

Mejor capacidad de explorar alternativas de solucion
de problemas y mejorar su toma de decisiones.
Mejor identificacion de sus emociones para poder
gestionarias.

Mejor capacidad para actuar pensando en la
comunidad aun invirtiendo recursos propios

RESULTADOS [JZe/e¥% Q Fotizcin 89S, e

Linea base (3 - Evaluacsin anual (%) | NNMQUQ:

» Reconocen la importancia del otro respondiendo con
sensibilidad y consideracidn: 18.88%.

+ Mejoraron su capacidad para hacer y mantener relaciones
amistosas importantes para el bienestar mental v social:
15.84%

« Tienen mejor capacidad para actuar pensando en la
comunidad aun invirtiendo recursos propios: 19.24%.




RESULTADOS [{e%¥4 Q Parcanesmocos

Colombia: 245
Barranquilla: 160
Bogotd: 85
5 Titulos 12 empleos
Participacion en & Barranquilla
torneo 4 Bogota —
Barranquilla:
Beneficiarios 10
. . LiderCor
1CGC 6 participantes o Luis & Luna
Comité de Gestidn en Club FCC (Liga de Futbol Fundacién Procaps

cada comunidad del Atlantico)

6 actividades al ano

100% Bogota:
O% Escolarizacion 7 mujeres
. parlicipantes Copa
Casos de embarazos Proyecto de vida sana Goleadoras Nike

en adolescentes y responsable

2.1.3. REDES Liderando Vidas Sanas
Este programa es desarrollado en alianza con la Fundacién SERcaPAZ, busca acompaiiar a jovenes
entre los 13 y los 17 afos en su crecimiento interior y desarrollo emocional, mediante la formacion y
potencializacién de sus competencias y habilidades, convirtiéndolos en lideres multiplicadores dentro
de sus comunidades.

En el 2023 atendi6é a 150 personas de forma directa y 600 de manera indirecta.

9 FUNDACION
RESULTADOS [IEN % N o Wi S At

* 360 jévenes, adultos, maestros

y padres directamente. 80 Jovenes
Formados como agentes
»  Aumenta el 7% el numero de deicambo
jovenes que con percepcion de
la valoracion de la vida. 210 Jévenes

De un 88% a un 95% Sensibilizados a través

de 17 talleres de réplicas

»  Disminucion del 23% del numero
de jovenes con algun nivelde

depresidn. 50 Jévenes
Del31% 21BN, 20 Padres de familia Vinculados a través de
Formados en talleres vivenciales sesiones de Ecologia Humana
. 92% de jovenes que se
reconocen como lideres y en los
que se evidencian habilidades 0.6% 10 Talleres
de liderazgo. Casos de embarazos Realizados

Del 50% al 92%. en adolescentes

2.1.4.  Aventurémonos en Familia
Esta iniciativa continda atendiendo a familiar con riesgos relacionados con violencia intrafamiliar y
abuso, los cuales presentaron un aumento durante el periodo pandemia, segun el informe del
Observatorio Colombiano de las Mujeres. ‘Aventurémonos en Familia’ sigue siendo para las familias



participantes, un espacio para el reconocimiento, la regulacion y la recuperacion emocional de las
nifias, nifios, jovenes y padres inmersos en contextos potenciales de violencia al interior de sus
hogares.

Con esta iniciativa logramos beneficiar a 78 personas pertenecientes a familias beneficiarias de
nuestros proyectos.

r oY
R E s U LT A D O S none 9 /F:’obl?pldn Barranquilla @ F’lﬁg‘cﬂ% 1,0
Ii -amilias . i

en Familia :

8 Talleres
*  Mejora de la confianza y la Realizados
estima de los participantes.
*  Impacto sobre el bienestar
emocional y relacional de las 81 Personas
familias. Participantes
*  Seevidencia de apoyo mutuo
entre las familias participantes, vy
logrando un ambiente seguro y 27 familias
de apoyo en [as sesiones. Atendidas
*  Asistencia constante a las
sesiones de trabajo. Se gui mientos

*  Se evidencia fortalecimiento de
habilidades de autocuidado y
promocion del respeto personal.

Remotos a las familias
posterior a la intervencion

EJE DE SALUD SEXUAL:

2.15. Semilla para el Futuro
Esta iniciativa tiene como propdsito acompafiar a jévenes entre 13 y 15 afios a través de estrategias
de educacion sexual y afectividad, a través de procesos de orientacion y asesoria personal y familiar.
Durante el 2023, este programa beneficié 60 adolescentes de manera directa y 240 personas de
forma indirecta.

¢ o
. 9N/ FUNDACION
RESULTADOS SEMILLA@ 9 Poblacién Barranquilla qy’ PROCAPS]’Q

« 16% de los participantes mejora la 60 Jovenes
percepcion sobre los fines de la Participantes
sexualidad.

* €l aprendizaje de la importancia de
conocerse y cuidar el valor propio pasé 7 Talleres
del 60% al 74%. Realizados

- H reconocin'ger}to de ’c? influencia social
y la presion de los medios sobre el inicio
de la sexualidad temprano aumento un 22 P adr es
18%, pasando de 46% a 64%. Sensibilizados

* 8% tienen o han tenido vida sexual
activa (5 participantes) 12 Tem3aticas

. 6% ha sufrido abuso sexual (4 Abordadas durante el

participantes) desarrollo de los talleres




Como parte de las iniciativas que en adelante corresponderan a proyectos corporativos se
desarrollaron en el 2023 las siguientes iniciativas:

2.1.6. Becas Alimentando Suefios

En el desarrollo nuestro modelo de intervencién y desde el profundo conocimiento de las
necesidades las comunidades atendidas, hemos identificamos a jévenes con amplio potencial que
tienen limitaciones econémicas para acceder a la formacién superior de calidad. Por esta razén, en
el marco de conmemoracion de los 10 afios de la Fundacién Procaps implementamos un programa
de becas universitarias, que tiene como propdsito fomentar la transformacion social y la construccion
de nuevos liderazgos juveniles mediante la entrega de cinco becas anuales a jévenes talentosos de
las comunidades del area de influencia de la empresa Procaps en la ciudad de Barranquilla,
Colombia.

Estas becas aportan a la generacién de capacidades productivas que permiten contribuir a la
construccion del desarrollo econémico y a la ruptura del circulo de la pobreza, asi como al desarrollo
de capacidades en jovenes con potencial, que hayan participado de nuestros proyectos. Ademas, a
través de este programa deseamos seguir fortaleciendo la marca empleadora del Grupo Procaps y
aportando al proceso de vinculaciéon de talento proveniente de nuestras areas de influencia.

De acuerdo con el Sistema Nacional de Informacién para la Educaciéon Superior del Ministerio de
Educacién Nacional, en Colombia 6 de cada 10 jovenes no tienen acceso a educacion superior. En
Barranquilla, esta cifra corresponde a 5,4 de cada 10 jévenes. Y en el barrio Siape, una las
comunidades en el &rea de influencia de la empresa Procaps, solo el 5% de la poblacion ha podido
acceder a la educacidon superior. Por consiguiente, tomando en consideracién estas cifras y
reconociendo las barreras y necesidades identificadas para el desarrollo social de las comunidades,
la empresa Procaps en 2018 entreg6 la primera beca universitaria mediante una convocatoria abierta
y en el 2023 entregd este mismo beneficio a 6 nuevos jovenes.

Estas becas permiten acompafiar al becario desde el proceso de seleccion hasta el cierre en su
graduacion y conexion con oportunidades de insercién laboral. Los beneficios que otorga son:

1. 100% del valor de la matricula de programas de pregrado, exceptuando las carreras de
medicina, odontologia y negocios internacionales.

2. 100% de la matricula de idiomas.

3. Auxilio para libros y herramientas de formacion.

4. Auxilio de transporte y alimentacion en el campus.

BECAS ALIMENTANDO SUENOS &Y 850

Primeros becarios 2023

{_

-

&t

Angie Moreno Antonella Giammaria Carlos Llanos Daniela Castro Junior Campo Laura Camargo
Ingenieria Industrial Ingenieria de Sistemas Ingenieria Industrial Psicologia Ingenieria Industrial Derecho
Universidad Simdn Bolivar  Universidad del Norte  Universidad del Norte  Universidad Simén Bolivar Universidad Simdn Bolivar  Universidad del Norte



2.1.7. Jornadas de salud
Aportamos productos y servicios de atencion médica general y especializada, con el objetivo de
fomentar la salud como elemento de desarrollo y contribuir a la mejora de la calidad de vida desde
un enfoque de prevencién y cuidado.

Durante las jornadas priorizamos la atencién en salud a la primera infancia, los adolescentes y los
adultos mayores. Durante el 2023, continuamos llegando a nuevos territorios en el pais, como fueron
Nuqui en el Chocé, varias rancherias en el departamento de La Guajira, comunidad Kogdi en la
Sierra Nevada de Santa Marta, Macarena en el Meta 'y Tamara en el Casanare, logrando atender en
este afio 8.311 personas de forma directa y 33.244 de forma indirecta.

2.1.8. Donaciones
Dimos continuidad a nuestro compromiso por fortalecer la salud y fortalecer el sistema inmunoldgico
de grupos y poblaciones vulnerables. En este sentido, continuamos con la consolidacion de la alianza
con la organizacion estadounidense Vitamin Angels, que nos permitid la donacién dosis de
desparasitantes para nifios y nifias entre 2 y 5 afios. También realizamos donacion de suplementos
y vitaminas a diferentes grupos poblacionales logrando beneficiar a 29.698 personas de forma directa
y 118.792 de forma indirecta.

También, en el 2023 se desarrollaron acciones relacionadas con productividad y empleabilidad, las
cuales ya no haran parte de las iniciativas a desarrollar por la Fundacion Procaps:

2.1.9. Formacion
En alianza con el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- se ha venido trabajando con el objetivo
mejorar la capacidad productiva y favorecer la empleabilidad de los miembros de las comunidades
en nuestras areas de influencia mediante procesos de formacion complementaria. Durante el afio
anterior se desarrollaron cursos de formacion complementaria relacionados con la elaboracién de
mufiequeria en trapo, utilizacion de materiales reciclados, bisuteria y decoracién de navidad,
beneficiando a 261 personas de manera directa y 1.044 de forma indirecta.

2.1.10. Productividad y Empleabilidad
Desarrollamos estrategias para contribuir a la eliminacién de barreras para acceder al empleo digno,
mediante procesos de formacién, asesorias y acompafiamiento, que permitan a los miembros de las
poblaciones del &rea de influencia mejorar sus ingresos y acceder a oportunidades laborales.
Durante el 2023, se consolidaron alianzas para intermediacién laboral y se realizaron ferias de
empleabilidad que permitieron beneficiar a 312 personas de forma directa y 1.248 de forma indirecta.
Este ejercicio permitié la vinculacién laboral de 47 personas.

2.1.11. Actividades Complementarias
Ademas de las iniciativas contempladas en nuestras lineas de accion, llevamos a cabo actividades
formativas, culturales, deportivas y recreativas, abordando de manera integral las necesidades de
las comunidades beneficiadas.

Destacamos las siguientes:

- Realizacién del Taller de Prevencion de Violencia contra la Mujer, con la participacion de
Patricia Minski.

- Participacién en el Procaps Idea 2023 como ponentes y con un stand en el que nuestros
participantes mostraron las iniciativas en las que participan.

- Realizacién de conversatorios de los programas Futbol con Corazén, Redes Liderando Vidas
Sanas y Alimentando Suefios, en que colaboradores y miembros de las comunidades
conocieron cada una de estas iniciativas.

- Desayuno de conmemoracion del décimo aniversario de la Fundacién Procaps en el que
participaron aliados, beneficiarios y equipo de la fundacion, haciendo un recorrido por la
historia construida durante estos 10 afios de contribuir a la salud y al desarrollo.



A través de esta iniciativa beneficiamos a 2.686 personas de manera directa y 10.744 de forma
indirecta.

3. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL
Enfocada en fortalecer los procesos internos de la Fundacion para garantizar el cumplimiento de los
objetivos estratégicos y las buenas practicas.

3.1. COMUNICACIONES
Durante el 2023 se realiz6 la siguiente gestion en redes sociales y pagina web:

GESTION DE COMUNICACIONES Qy PROCAPS

Pagina web

Durante el ano 2023 ingresaron 17.218 usuarios,
incrementando en un 42% respecto al ano 2022 (12.716).

Redes sociales

© (il m ©

Metas 2023 Resultado 2023 m Publicaciones Interacciones Impresiones

4,500 seguidores 4135
X (Twitter) 140 1.083 48K
2% engagement 2% 100%
2.500 seguidores 2.521 101%
Instagram 258 10K 139K
2% engagement 3% 150%
3.2. ALIANZAS

Durante el 2023 la Fundacion Procaps continué trabajando para robustecer el trabajo colaborativo
con diferentes organizaciones, lo que ha permitido el fortalecimiento de los procesos de intervencion
desarrollados.

3.2.1. Voluntariado Procaps

Mantuvimos nuestra realizacién de colaboracion y trabajo articulado con Voluntariado Procaps,
logrando la donacién de recursos para el programa de becas. Ademas, Voluntariado realiz las
siguientes actividades en colaboracién con Fundacién Procaps:

e Diade la Nifiez

e Conversatorios por programas

e Conversatorio de Lactancia Materna

e Cierre de programas

3.2.2. Funtrition
Gracias al compromiso y responsabilidad social de Funtrition logramos mantener la ejecucion de los
programas Alimentando Suefios y Futbol con Corazon en las comunidades de El Triangulo y las
Brisas en la ciudad de Bogota. Esta alianza representd la donacién de alrededor de $265.821.048.

3.2.3.  Alianzas Gestionadas
La Fundacion Procaps mantiene la gestion de recursos a través de alianzas, con lo cual se logré
materializar el recaudo de recursos por valor de $130.988.786, y la realizacién de acciones de trabajo
colaborativo y de relacionamiento con las siguientes entidades:



Compass Gruop y La Vianda: donacion de meriendas y almuerzos para el desarrollo del
programa Redes Liderando Vidas Sanas $15.500.000.

Coca-Cola Femsa: donacidon de productos Del Valle $500.000.

Fundacion Exito: donacién de paquetes de alimentos para madres gestantes y nifios y nifias
entre 0 y 5 afios $57,216.000.

Vitamin Angels: donacién de 240.000 dosis de desparasitantes $5.850.000.

Fedegan: donacién de leche en polvo $5.520.000.

Panaca Viajero: donacién de entradas al parque tematico $2.170.000.

Grupo Forta: Insumos técnicos y logisticos para eventos de la Fundacion Procaps en el
marco de la celebracion de los 10 afios $3.200.000.

Fundacion Grupo Familia: Donacion de obsequios para Conversatorio de lactancia Materna
$2.882.786.

Neero: Disefio del sitio web Fundacion Procaps $10.000.000.

Grupo La Vianda: donacion de meriendas y almuerzos para el desarrollo del programa
Redes Liderando Vidas Sanas $1.550.000.

Transportes San Carlos: Donacion de buses para actividades en campo de la Fundacion
$800.000.

Almipro: Donacién de obsequios para conversatorio de lactancia materna $5.000.000.
Universidad del Norte: Donacién de alquiler coliseo los fundadores evento conversatorio de
lactancia materna $ 18.200.000.

Universidad del Norte: Donacion alquiler auditorio Marbel Moreno, evento prevencion

violencia contra la mujer $ 2.600.000.

3.3. AUDITORIA INTERNA

Durante el 2023 se continud con el proceso de auditorias a las acciones de la Fundacion Procaps.

4. PERSPECTIVA FINANCIERA
Enfocada en implementar estrategias que permitan la sostenibilidad de la Fundacion.

4.1. CONTRATOS SUPERVISADOS

Entidad

Valor

Objetivo

Fuatbol con Corazén

$177,101,029

Operador programa Futbol Con Corazon
Barranquilla

Fuatbol con Corazén

$101,455,160

Operador programa Futbol Con Corazén
Bogota

Fundacién SERcaPAZ

$290,491,969

Operador programa Redes Liderando Vidas
Sanas

Luis Sanchez $21,438,999 | Pediatra programa Alimentando Suefios
Centro Sophia S.A.S. $118,370,000 | Operador programa Semillas pa’l Futuro
Fundacion Universidad del Norte $31,944,393 Sggﬁ:or programa Aventuremonos en
Fundacién Universidad del Norte $43,228,774 | Programa Becas Alimentando Suefios
Universidad Simén Bolivar $19,315,700 | Programa Becas Alimentando Suefios
Laura Camila Rojas $15,960,000 | Profesional en nutricion Bogoté

Andrea Roca Suarez $10,200,000 | Profesional en nutricién Barranquilla
Desarrollo Innovacion y Direccionamiento Estratégico Fundacion
Sostenibilidad SAS $109,480,000 Procaps

Lactancia y Maternidad SAS $13,809,500 | Talleres en consejeria en lactancia materna

BALANCE FINANCIERO

La Fundacion Procaps proyecto para el afio 2023 un total de COP $3.378.747.991 en gastos. Del
total proyectado tuvimos un cumplimiento del 80%, con un gasto total de COP $2.717.745.689.




Tipo de cuenta PPTO Acum REAL Acum | %Cump. Variacion
Comisiones y Gastos Bancarios 9,706,711 9,939,527 102% -232,816
Contribuciones y Afiliaciones 42,980,642 21,030,000 49% 21,950,642
Depreciaciones 1,338,465 1,238,465 93% 100,000
Diversos 57,237,997 49,786,141 87% 7,451,856
Gastos de Viaje 44,077,914 17,012,294 39% 27,065,620
Gastos Legales 5,042,862 2,418,340 48% 2,624,522
Honorarios 12,480,000 29,259,000 234% | -16,779,000
Mantenimiento y Reparacién 36,029,142 24,993,621 69% 11,035,521
Nomina 1,066,858,456 894,501,439 84% | 172,357,017
Otros Personal 43,509,855 5,422,413 12% 38,087,442
Programas BQ 1,277,019,340 | 1,173,622,371 92% | 103,396,969
Entrega de productos 232,489,926 219,151,066 94% 13,338,860
Programas Patrocinadores 462,221,048 257,950,200 56% | 204,270,848
Entrega de productos 11,479,790 9,277,660 81% 2,202,130
patrocinadores
Sanar para Sofar 72,500,000 0 0% 72,500,000
Seguros 410,483 275,713 67% 134,770
Servicios 3,365,362 1,443,439 43% 1,921,923
Otros egresos 0 424,000 -424,000
Total 3,378,747,991 | 2,717,745,689 80% | 661,002,302

4.2. GESTION DE RECURSOS PARA LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

4.2.1.

Recursos recibidos en donacién

Durante el 2023, la Fundacion Procaps, recibié la donacién de $2.819.949.238 de empresas del
Grupo Procaps, otros aliados y donantes.

5. PLAN OPERATIVO 2024:

PLAN OPERATIV02024

e Colombia

Programa Vida Saludable

Beneficiarios Directos 220

Beneficiarios Indirectos:880

*Crecimiento del 6.6% respecto al aio anterior.

Beneficiarios
indirectos

Beneficiarios
directos*

@

e El Salvador

FUNDACION"I
PROCAPS AR

Alimentacién Consciente - Aventurémonos en Familia Futbol Con Corazdén
Beneficiarios Directos:1.500 Beneficiarios Directos: 210 Beneficiarios Directos: 245
Beneficiarios Indirectos: 6.000 Beneficiarios Indirectos: 840 Beneficiarios Indirectos: 980
Fiitbol Con Corazdén Semillas para el Futuro 2.265 9.060
Beneficiarios Directos: 245 Beneficiarios Directas: 90 Beneficiarios B.E'HE.’ICICIBHOS
Beneficiarios Indirectos: 980 Beneficiarios Indirectos: 360 directos indirectos
Redes Liderando Vidas Sanas
2.265 9.060




PLAN OPERATIV02024 @Y w10

Colombia

Programas Corporativos

Beca Alimentando Suefios Jornadas de Salud Donaciones

Beneficiarios Directos: 6 Beneficiarios Directos:9.000 Beneficiarios Directos: 30.000
Beneficiarios Indirectos: 24 Beneficiarios Indirectos:36.000 Beneficiarios Indirectos: 120.000

39.006 156.024
Beneficiarios directos Beneficiarios indirectos

*Crecimiento del 2.6% respecto al ano anterior.



